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INSTRUCAO NORMATIVA DA REITORIAN. 00041 12014

Orienta acerca da elaboracdo e aprovacgao
de Regimentos Internos de Unidades
Académicas da Universidade de Brasilia, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE

BRASILIA, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida no inciso VIIl do art. 12 do
Estatuto da UnB — publicado no DOU n. 7, de 11/1/1994 —, e observado o contido no
art. 167 e no art. 168 do Regimento Geral da UnB; considerando:

Art. 12

Art. 22

a necessidade de orientar a elaboracdo dos Regimentos das Unidades .
Académicas;

que o 8§ 1% do art. 23 do Regimento Geral estabelece que as Unidades
Académicas sdo organizadas na forma definida em seus Regimentos
Internos, os quais, uma vez aprovados, constituem-se parte integrante do
Regimento Geral da UnB,;

a importancia de se reconhecer iniciativas de modernizagdo na
organizacdo das Unidades Académicas e desenhos inovadores nas
atividades académicas;

a importancia de se valorizar as Unidades Académicas como
aglutinadoras do saber;

a urgéncia em desburocratizar, simplificar e dar agilidade a execugéo dos
processos administrativos definidos pelas normas internas;

RESOLVE:

Os Regimentos Internos das Unidades Académicas sao documentos
normativos, de natureza complementar ao Regimento Geral da Instituicao.

Paragrafo Unico. Os Regimentos Internos das Unidades Académicas
disciplinam e detalham o conteido do Regimento Geral da Universidade
de Brasilia, ndo podendo excedé-lo.

Os Regimentos Internos a que se refere o artigo anterior definirdo, em
conformidade com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UnB,
a organizacdo da Unidade, nos termos a seqguir.

natureza, denominacéo, finalidade e competéncias da Unidade;

estrutura administrativa que defina a denominagéo e as competéncias da
Unidade e Subunidades até, no maximo, o 3° nivel hierarquico;

composicdo do colegiado maximo da Unidade e as normas que garantam
a representatividade de categorias e de Subunidades;
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Art. 32

Art. 4°

Art, 52

ordenamentos gerais necessarios ao funcionamento da Unidade e que
ndo estejam detalhados no Regimento Geral da UnB;

disposicdes gerais, com previsdo de instancias para a solucdo de
omissées, contendo, também, dispositivo definindo o prazo de inicio da
vigéncia do Regimento Interno.

Departamentos e Centros integrantes da estrutura de Unidades
Académicas terdo suas competéncias e estrutura organizacional
disciplinadas no Regimento Interno da Unidade a que estejam vinculados.

§ 12 Os Chefes e Subchefes de Departamentos serdo eleitos segundo
normas especificamente estabelecidas, em conformidade com o
art. 66 do Regimento Geral da UnB.

§ 22 Os gestores responsaveis pelos Centros de natureza académica,
integrantes da estrutura de |Institutos e Faculdades, serédo
nomeados por Ato do Diretor da Unidade, devidamente divulgado,
consultado formalmente o Decanato de Gestdo de Pessoas, e
observada normatizacdo especifica para credenciamento,
acompanhamento e descredenciamento.

§ 3% Centros de natureza académica terdo, em sua estrutura
organizacional, conselho deliberativo ou consultivo, na forma
definida nos seus regimentos internos.

Os Regimentos Internos das Unidades Académicas séo aprovados pelo
Conselho Universitario, nos termos do art. 168 do Regimento Geral da UnB.

§ 1% As propostas de Regimentos Internos elaboradas pelas Unidades
Académicas serdo aprovadas, em carater preliminar, pelos
respectivos Conselhos.

§ 22 As modificagées em Regimento Interno de Unidade que impliquem

mudancas na estrutura aprovada, finalidade e competéncias dos
orgaos envolvidos serdo submetidas a aprovagdo do Conselho
Universitario, apds pronunciamento preliminar do Conselho da
Unidade.

A Unidade que julgar indispensavel ao seu bom funcionamento maior
detalhamento, além do que o previsto em seu Regimento Interno, pode
elaborar documento complementar, de acordo com o disposto nas Normas
Especificas de Funcionamento, elaboradas pelo Conselho da Unidade,
devendo essa condigéo estar prevista no respectivo Regimento.

§1° As Normas Especificas de Funcionamento de Unidade detalham o
contetido do Regimento Interno da Unidade, ndo podendo excedé-lo,
em quaisquer hipoéteses.

§ 22 As Normas Especificas de Funcionamento de Unidade Académica
serdo aprovadas, mediante ato do Conselho da Unidade,
observado o disposto no art. 171 do Regimento Geral da UnB.

§ 3° As Normas Especificas de Funcionamento de Departamentos e de
Centros de natureza académica deverdo ser aprovadas pelos
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respectivos Colegiados e homologadas pelo Conselho da Unidade

Académica.
Art. 6° Os Regimentos Internos de Unidades Académicas devem considerar as
orientagbes constantes do modelo contidos no Anexo desta Instrucao
Normativa.
Art. 79 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data.
Brasilia, {3 de marge  de 2014.
/ /7
Wau Letecre o
Ivan Marques de Toledo CaI{l\ 0
Reitor

C/ copia: VRT, Decanatos, Unidades Académicas, Centros, GRE, SECOM.
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Art. 12

Art. 2°

Art. 32

Art. 4°

Art. 52

ANEXO

Modelo de Regimento Interno de Unidade Académica

Capitulo | — Da Denominacao e Finalidade

O(A) (Instituto/Faculdade) (sigla) € uma Unidade Académica integrante da
estrutura organizacional da Universidade de Brasilia, conforme disposto
no inciso (especificar) do art. 28 do Estatuto da Universidade de Brasilia,
sendo regido(a) pelo Estatuto e pelo Regimento da UnB e, de forma
complementar, por este Regimento.

O(A) (Instituto/Faculdade ou a sigla) tem a finalidade precipua de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a
formacao de profissionais qualificados.

Capitulo Il — Da Organizagéo Geral e da Estrutura

A estrutura organizacional do(a) (Instituto/Faculdade ou a sigla) é
integrada por:

Conselho do (Instituto/Faculdade);

Colegiado de (curso ou congregacgao de carreira);

Direcao;

Departamento(s) ou érgaos similares (quando couber);

Colegiado(s) de Departamento(s) ou 6rgéo(s) similar(es) (quando couber);
Centro(s) de natureza académica (quando couber).

A Administracdo do(a) (Instituto/Faculdade ou a sigla) compete ao
Conselho do(a) (Instituto/Faculdade); aos Colegiados de Graduagéao (incluir
Colegiado de Extensdo, como colegiado independente ou integrado ao de
graduagdo, quando couber) e de Poés-Graduagdo, como 0rgéos
deliberativos, normativos e consultivos, consideradas suas respectivas
competéncias; e a Dire¢éo da Unidade, como 6rgdo executivo.

§ 12. Os Diretores e Vice-Diretores das Unidades Académicas sao
escolhidos em consonancia com o art. 33 do Estatuto e do art. 172 do
Regimento Geral da UnB.

§ 22, A dinamica de funcionamento do(a) (Instituto/Faculdade ou a sigla)
obedece ao disposto no Capitulo V do Regimento Geral da UnB.

Ao Conselho do(a) (Instituto/Faculdade ou a sigla) competem as
atribuicbes a seguir definidas, além daquelas previstas no art. 25 do
Regimento Geral da UnB e outras que lhe forem delegadas em

decorréncia de sua condigao:
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Vi

VIi

VI

Xl
Art. 62

formular politicas globais do(a) (Instituto/Faculdade);

propor o Regimento Interno do(a) (Instituto/Faculdade) e suas
modificacoes;

aprovar, em carater preliminar, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) para submissdo ao Decanato de Planejamento e Orgcamento da UnB;

definir critérios para a alocagao interna de recursos orcamentarios;

avaliar e aprovar relatérios de gestdo e prestacdo de contas do(a)
(Instituto/Faculdade);

analisar propostas de Regulamentos dos cursos de graduagdo e de
pés-graduacdo, bem como modificagbes elaboradas pelos respectivos
colegiados de curso, para fins de homologacéao pelo CEPE;

propor o afastamento ou destituicdo do Diretor do(a) (Instituto/Faculdade),
na forma da lei e do Regimento Geral da UnB;

aprovar Normas Especificas de Funcionamento do(a) (Instituto/
Faculdade);

deliberar acerca de proposta de destituicdo de Chefe de Departamento e
gestor de Centro de natureza académica (quando couber);

aprovar Normas Especificas de Funcionamento de Departamento e de
Centro de natureza académica (quando couber);

opinar ou deliberar a respeito de outros assuntos de sua alcada.
Compdem o Conselho do(a) (Instituto/Faculdade):

o Diretor, como presidente;

o Vice-Diretor, como vice-presidente;

os Chefes dos Departamentos (quando couber);

os gestores dos Centros (quando couber);

um representante docente de cada departamento, eleito por seus pares;
um representante discente da graduagao;

um representante discente da pds-graduacao;

um representante dos servidores técnico-administrativos;

outros (a especificar).

Compd6em a Direcao do(a) (Instituto/Faculdade):

o Diretor do(a) (Instituto/Faculdade);

o Vice-Diretor do(a) (Instituto/Faculdade).

Ao Diretor do(a) (Instituto/Faculdade) competem:

convocar e presidir as reuniées do Conselho do(a) (Instituto/Faculdade);
Coordenar o funcionamento do(a) (Instituto/Faculdade);
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Vi

Vi

VI

Xl
Art. 92

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho do(a)
(Instituto/Faculdade), bem como os atos e as decisbes de 0rgéos e
autoridades a que se subordina;

elaborar proposta de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do(a)
(Instituto/Faculdade), mediante processo participativo juntos as
subunidades do(a) (Instituto/Faculdade);

encaminhar a aprovacéo do Conselho do(a) (Instituto/Faculdade) o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

elaborar as prestacdes de contas parciais e anuais e submeté-las ao
Conselho do(a) (Instituto/Faculdade) e as demais autoridades
universitarias;

fazer a gestdo do pessoal lotado no(a) (Instituto/Faculdade), de acordo
com as normas pertinentes;

coordenar a avaliacdo anual da gestdo e desempenho de servidores
lotados no(a) (Instituto/Faculdade);

os coordenadores de Graduacédo, Extensdo e de Pds-Graduagéo; (definir
como seréo eleitos ou indicados);

gerir os recursos aprovados no Orcamento Programa Interno institucional
para o(a) (Instituto/Faculdade), nos termos estabelecidos pelas normas da
Universidade;

subsidiar o processo de autoavalia¢éo institucional.

Competem ao Vice-Diretor do(a) (Instituto/Faculdade) substituir o Diretor
em suas faltas e impedimentos e exercer as atribuicbes estabelecidas no
Regimento Interno da Unidade e nos atos de delegacédo baixados pelo
Diretor, conforme estabelecido no art. 29 do Regimento Geral da
Universidade.

Capitulo Il — Dos Departamentos (quando houver)

Os Departamentos tém, como instancia deliberativa acerca de politicas,
estratégias e rotinas académicas e administrativas, em suas areas de
atuacdo, o Colegiado, e, como insténcia executiva, a Chefia.

Compdem o Colegiado do Departamento:
o Chefe, como presidente;
os demais docentes lotados no Departamento, em exercicio;

(especificar nimero) representantes dos servidores técnico-administrativos
(maximo de 1/5 do total dos membros docentes);

(especificar nimero) representantes discentes, incluindo estudantes da
graduacdo e da pds-graduacdo (maximo de 1/5 do total dos membros
docentes).

Competem ao Colegiado do Departamento as atribuicdes a seguir definidas,
além daguelas estabelecidas no art. 34 do Regimento Geral da UnB:

Wzec
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y

I elaborar os planos de trabalho do Departamento;

Il atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que
0 integra,;

1l coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e a eficiéncia
do ensino, da pesquisa e da extensao;

\Y adotar ou sugerir as providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa aconselhaveis ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

\% aprovar os projetos de pesquisa e os planos dos cursos de especializagao,
de aperfeicoamento e de extenséo do seu ambito de atuacao;

VI adotar providéncias para o aperfeicoamento do seu pessoal docente;

VIl propor, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento ou
a destituicao do respectivo Chefe;

VIl decidir ou opinar a respeito de outras matérias de sua algada.

Art. 13. O Chefe é a instancia executiva do Departamento, conforme o disposto

no art. 37 do Estatuto, e, além das competéncias estabelecidas no art. 37
do Regimento Geral da UnB, tem as atribuicdes a seguir definidas:

I fazer a gestao do pessoal e demais profissionais lotados no Departamento;

1 coordenar o trabalho docente, visando a unidade e a eficiéncia e eficacia
do ensino, pesquisa e extensao;

i subsidiar e participar da elaboracdo da proposta de Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do(a) (Instituto/Faculdade);

IV subsidiar o processo de autoavalia¢ao institucional.

Capitulo IV — Dos Centros de Natureza Académica (quando houver)

Art. 14. O (nome e sigla do Centro) tem por finalidade (descrever, resguardando o
disposto nos artigos 41 e 44 do Regimento Geral da UnB).

Paragrafo Gnico. A dinamica de funcionamento dos Centros obedece ao
disposto no Capitulo IV do Regimento Geral da UnB.

Art. 15. A estrutura organizacional do (sigla) € composta por: (descrever, em
consonancia com as finalidades especificas).

Art. 16. Compéem o Conselho do Centro: (descrever, em consonancia com as
finalidades do Centro e guardando analogia pertinente ao art. 45 do
Regimento Geral da UnB).

Art. 17. Competem ao Conselho do Centro:
I assessorar a Direcao da Unidade nos assuntos de sua competéncia;

I apreciar e propor projetos de pesquisa e planos de cursos de
especializacdo, de aperfeicoamento e de extensédo no ambito de sua
atuagdo, observadas normas  especificamente  estabelecidas,
submetendo-os ao Conselho da Unidade;
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Art. 18.

Vi

VI

VI

Art. 19.

Art. 20.
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aprovar e submeter ao Conselho do(a) (Instituto/Faculdade) relatorios
parciais e o relatério anual de gestédo das atividades desenvolvidas pelo
Centro.

Competem ao gestor do Centro:

administrar o Centro em concordancia com a legislacdo e as normas
aplicaveis;

convocar e presidir as reuniées do Conselho do Centro;

apurar e assinar a frequéncia do pessoal lotado no Centro, comunicando-a
ao Diretor do(a) (Instituto/Faculdade);

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho do Centro, bem
como 0s atos e as decisdes dos 6rgdos a que se subordina;

fazer a gestdo do pessoal lotado no Centro, de acordo com as normas
pertinentes;

encaminhar relatérios parcial e anual de atividades do Centro ao
Conselho do(a) (Instituto/Faculdade);

encaminhar a prestacdo de contas anual das atividades do Centro ao
Diretor do(a) (Instituto/Faculdade);

adotar providéncias para promover o aperfeicoamento do seu pessoal
docente e técnico-administrativo.

Capitulo V — Das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Compbem o Colegiado do Curso de Graduacdo do(a) (Instituto/
Faculdade/Departamento) (admitido o ajuste a outras configuragoes,
como a constituicdo de colegiado integrado de graduagéo e extenséao, ou
de colegiado de extensao proprio):

o Coordenador do Curso de Graduagao, como presidente;
minimo de 50% dos docentes vinculados a Unidade Académica do curso;

(especificar o nimero) docentes representantes de outras Unidades do
curso (ndo contam para estabelecimento de quorum minimo);

(especificar o nimero) discentes (maximo de 1/5 do total dos membros
docentes).

O Colegiado do Curso de Graduacdo do(a) (Instituto/Faculdade/
Departamento) tem as atribuicbes a seguir definidas, além das
estabelecidas no Regimento Geral da UnB e em Resolugéo especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

propor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o, o Projeto Politico-
-Pedagdgico do Curso;

propor politicas de graduacdo no &mbito do (Instituto/Faculdade);

analisar processos de transferéncia obrigatoria;
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A\

Art. 21.

Art. 23.

Vi

definir critérios e decidir a respeito de vagas para mudanca de curso,
dupla habilitacdo, mudanca de habilitacéo e transferéncia facultativa;

§ 19, A dinamica de funcionamento do Colegiado do Curso obedece ao
disposto no Capitulo V do Regimento Geral da UnB.

§ 29. Quando couber, o Regimento interno da Unidade deve explicitar sua
participacdo na gestdo académica e administrativa dos cursos
consorciados, em consonancia com Resolugéo especifica do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Ao Coordenador de Curso de Graduac@o competem, além das funcdes
estabelecidas no art. 92 do Regimento Geral da UnB e em norma
especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, as atribuicoes a
seguir definidas:

presidir as reunides do Colegiado do Curso de Graduacao;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado do Curso de
Graduacgéo;

elaborar a lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;
coordenar a avaliacdo interna do curso de graduacgao;
coordenar a matricula nas disciplinas de graduagéo;

coordenar as atividades de campo das disciplinas de graduagao.

CompGem o Colegiado do Curso de Pés-graduacdo do(a)
(Instituto/Faculdade/Departamento):

o Coordenador do Curso de Pés-Graduagéo, como presidente;
minimo de 50% dos docentes vinculados a Unidade Académica do curso;

Z docentes representantes de outras unidades do curso (néo contam para
estabelecimento de quorum minimo);

Y discentes (maximo de 1/5 do total dos membros docentes).

S&o atribuicdbes do Colegiado do Curso de Pdés-Graduagdo, além
daquelas previstas no Regimento Geral da UnB e em Resolucao
especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

propor politcas de poés-graduagcdo no ambito do (Instituto/
Faculdade/Departamento);

aprovar a lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

definir critérios de selecdo para ingresso na pés-graduacao;

definir critérios para concessao de bolsas de estudo aos alunos da pos-
-graduacao;

indicar membros de bancas de teses, dissertacdo e exames de
qualificacéo;

homologar resultados de defesas de teses, dissertacoes e exames de
gualificacéao;
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Vi

VI

Art. 24.

Vi
VIl

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.
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analisar solicitagbes de credenciamento e recredenciamento de
professores para atuarem na pos-graduacao;

aprovar a indicacao de professores para a coordenacgao de cursos de pos-
graduacao /ato sensu;

opinar ou deliberar acerca de outros assuntos de sua alcada.

Paragrafo unico. A dindmica de funcionamento do Colegiado do Curso
obedece ao disposto no Capitulo V do Regimento Geral da UnB.

Ao Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo competem, além das
funcdes estabelecidas no art. 106 do Regimento Geral da UnB, e em
norma especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado, as
atribuicbes a seguir definidas:

incentivar a pesquisa no Programa de P6s-Graduacéo;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Curso de Pés-
-Graduacao;

cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Pos-Graduagao;
elaborar a lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

coordenar a avaliacdo dos cursos de pés-graduacdo do(a) (Instituto/
Faculdade/Departamento);

coordenar o processo de selecdo da pos-graduacao;

distribuir os recursos financeiros de acordo com os critérios definidos pelo
Colegiado do Curso de Pés-Graduacéo.

As propostas de atividades de extenséo do(a) (Instituto/Faculdade) seréo
apreciadas nos colegiados dos Departamentos ou no Conselho
Deliberativo do Centro, de acordo com a lotacdo do Coordenador da
atividade, e submetidas ao Coordenador de Extenséo.

Séao atribuicbes do Coordenador de Extensdo, na forma definida no
paragrafo Gnico do art. 136 do Regulamento Geral e em norma especifica
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

representar o(a) (Instituto/Faculdade) na Camara de Extenséao;

apreciar e emitir parecer a respeito de propostas de atividades de
extensdo no ambito do (Instituto/Faculdade).

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho do(a)
(Instituto/Faculdade).

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Universitario, revogadas as disposi¢fes em contrario.
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